%  Consiglio delle
autonomie locali
M della provincia di Trento

Via Torre Verde, 23
38122 TRENTO (TN)

Tel. 0461 987139
cal@pec.comunitrentini.it
www.cal.tn.it

Trento, 26 gennaio 2024 Egregio Signor

CT/PF/Ib dott. Giovanni Gardelli
Dirigente Generale
Unita di missione strategica
coordinamento enti locali, politiche
territoriali e della montagna
Provincia autonoma di Trento

interoperabilita PITRE

Egregio Signor

E, p.c. dott. Maurizio Fugatti
Presidente
Provincia autonoma di Trento

interoperabilita PITRE

OGGETTO: approvazione del programma annuale di formazione obbligatoria per
il personale della Polizia Locale valido per lintesa da raggiungersi con le modalita
di cui all'art. 9 della L.P. 7/2005 (art. 10 Regolamento di esecuzione della L.P. 27
giugno 2005 n. 8, approvato con D.P.G.P. 30 aprile 2008, n. 16- 123/Leg.).

Con la presente, a riscontro di Sua cortese nota prot. n. 60279, dd. 24 gennaio
u.s., si informa che, il Consiglio delle autonomie locali, nella seduta tenutasi il 24
gennaio u.s., ha discusso in merito alla proposta meglio definita in oggetto ed
espresso, rispetto alla stessa

parere favorevole

ai fini dell'intesa da raggiungersi in forma semplificata ai sensi delle disposizioni
normative vigenti, approvando nel suo complesso il programma di formazione
obbligatoria a valere sull'anno 2024 per il personale di Polizia locale, qui allegato.
Rimanendo a disposizione per ogni chiarimento si rendesse necessario, con
I'occasione si porgono distinti saluti.

Allegati: n. 1




" 'PROGRAMMA ANNUALE FORMAZIONE

 OBBLIGATORIA PERSONALE DELLA
_POLIZIA LOCALE - ANNO 2024

Consorzio dei
hu Comuni Trentini

Tutti i corsi verranno progettati con la modalita pratico-applicativa.

‘FORMAZIONE PER IL PERSONA E NEO ASSUNTOr DI POLIZIA LOCALE

Edizioni: n°2
Durata: 200 ore

Contenuti formativi:

e Lorganizzazione della Polizia Locale, Regolamento Speciale dei Corpo e le norme comportamentali

e Il comune: norme di riferimento, organi, competenze

® Legge 689/81 Depenalizzazione

e  Codice deontologico e di comportamento per il personale della Polizia Locale

®  Codice Penale e Procedura penale: nozioni sui principali reati comuni e Tulps

° Penale e Procedura penale: atti di indagine di competenza della P.G.

e  Polizia Amministrativa — procedura inerente controllo generalita, documenti, identificazione, validita, obblighi
esposizioni e limiti posti in capo alle Forze di Polizia

e Codice della strada

e  Segnalazioni manuali C.D.S. e comunicazioni via radio

e  Stranieri procedure operative e addestramento operativo sul territorio/tecniche

e Infortunistica stradale e tecniche di rilevazione di sinistri e di compilazione degli atti

° lacomunicazione efficace, la gestione dei conflitti e I"approccio con il cittadino

°  Nozioni su cittadinanza, residenza, domicilio

e Tecniche di approccio con gli utenti di nazionalita straniera

e  Elementidiarabo

° Formazione base privacy, rapporto con la cittadinanza e utilizzo dei social

°  Nozioni di primo soccorso finalizzate all’assistenza delle vittime di incidenti stradali

e  Tecniche di difesa personale

Il corso comprende inoltre i seguenti moduli:

e Primo Soccorso base - art. 3 del D.M. 388/2003 e art. 45 del D. Lgs. 81/2008

e Formazione dei lavoratori modulo generale - D. Lgs. 81/2008 e Accordo Stato- -Regioni del 21/12/2011

e Formazione in materia di sicurezza specifica - rischio medio (art. 37 D.Lgs. 81/08 - Accordo 221/CSR 21.12. 2011)

e Corso base di utilizzo dell'arma e rilascio certificazione in ottemperanza all’art. 251 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010
n.66

e Formazione e addestramento all'uso degli strumenti di autotutela ai sensi dell'art. Ster del decreto del Presidente della

Provincia 30 aprile 2008, n. 16-123/Leg (Regolamento di esecuzione della legge provinciale 27 giugno 2005, n. 8,
"Promozione di un sistema integrato di sicurezza e disciplina della polizia locale")

E previsto un periodo di tirocinio in accordo con il Comando di appartenenza.
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Edizione: n°1
Durata: 18 ore

Contenuti formativi:

° Leconoscenze in tema di circolazione stradale
e Principi generali
° Lastrada e la segnaletica
° |veicoli, con particolare riferimento alla guida dei veicoli di servizio
° Lenorme di comportamento
e  L'impiego dei veicoli di servizio
®  Prescrizioni da osservare
° Leresponsabilita dei conducenti
° Laguida professionale tra deontologia e perizia
° Orientare la guida in emergenza verso giusti valori
° Llaguida in condizioni di emergenza
° Iservizi di emergenza e gli errori da evitare
e Nozioni di pronto soccorso finalizzate all’assistenza delle vittime di incidenti stradali
e Simulazioniin aula
Prove con quiz, correzioni e commenti

Edizione: n°1

Durata: 25 ore
Contenuti formativi:

Partendo dall’analisi di casi pratici, verranno fornite le conoscenze e le competenze, oltre ai protocolli operativi e alla
documentazione conseguente, dell’attivity dell’ Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

°  Attivita di polizia giudiziaria con particolare riferimento al ruolo dell'Ufficiale di P.G. - procedura penale
e Leindagini preliminari

e la Polizia Giudiziaria

e  Ll'attivita ad iniziativa della Polizia Giudiziaria

e  L'attivita investigativa ed assicurativa in particolare

° La Polizia Giudiziaria e la liberta personale

e L'attivita delegata

¢ Polizia Giudiziaria e reati di competenza del Giudice di Pace

° Ireatiin pregiudizio dei p.u.: violenza, resistenza e oltraggio

° I presupposti per una perquisizione di iniziativa e le modifiche in tema di opposizione introdotte dalla Riforma Cartabia
e Identificazione e fotosegnalazione

Come previsto dai Regolamenti, a conclusione dell'attivita formativa, verra somministrata una prova di valutazione sui
contenuti appresi.
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Edizione: n°1

Durata: 12 ore

Contenuti formativi:

°

Aggiornamenti normativi

Attivita di polizia giudiziaria con particolare riferimento al ruolo dell'ufficiale di P.G.

Misure di ordine pubblico, doveri della P.G. in caso di arresto e fermo

Interventi dell'ufficiale di P.G. e redazione atti; acquisizione di un maggiore controllo e di una migliore capacita nella
valutazione delle situazioni

Reazione dell'operatore di polizia allo stress derivante dall'attivita su strada

Norme di sicurezza particolari, negoziazione, studio della tattica e applicazione

Focus sulla riforma Cartabia, le novita operative

Identificazione e fotosegnalazione

Edizione: n°1

Durata: 20 ore

Contenuti formativi:

® o o o

Aggiornamenti normativi

Attivita di polizia giudiziaria con particolare riferimento al ruolo dell'ufficiale di P.G.

Misure di ordine pubblico, doveri della P.G. in caso di arresto e fermo

Interventi dell'ufficiale di P.G. e redazione atti; acquisizione di un maggiore controllo e di una migliore capacita nella
valutazione delle situazioni

Reazione dell'operatore di polizia allo stress derivante dall'attivita su strada

Norme di sicurezza particolari, negoziazione, studio della tattica e applicazione

Focus sulla riforma Cartabia, le novita operative '

Identificazione e fotosegnalazione

Il corso comprende la formazione base per Preposti in materia di sicurezza & prevista dall’art. 37 D.Lgs. 81/08, aggiornato e
integrato dal DL 146/2021 con misure urgenti di "Rafforzamento della disciplina in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”. Il corso si pone obiettivo di fornire gli elementi necessari, nonché indicare compiti, responsabilita ed obblighi, per
svolgere il ruolo di Preposto all'interno della propria realta lavorativa. Questi i temi che verranno trattati nel corso della
giornata formativa che prevede I'effettuazione di un test finale.

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi e responsabilita

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione

Definizione e individuazione dei principali fattori di rischio

Incidenti e infortuni mancati

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti e stranieri

Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il Preposto opera

Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro
disposizione
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Edizione: n°1

Durata: 18 ore

Contenuti formativi:

Aggiornamenti normativi
Attivita di polizia giudiziaria con particolare riferimento al ruolo dell'ufficiale di P.G.
Misure di ordine pubblico, doveri della P.G. in caso di arresto e fermo

Interventi dell'ufficiale di P.G. e redazione atti; acquisizione di un maggiore controllo e di una migliore capacita nella

valutazione delle situazioni

Reazione dell'operatore di polizia allo stress derivante dall'attivita su strada
Norme di sicurezza particolari, negoziazione, studio della tattica e applicazione
Focus sulla riforma Cartabia, le novita operative

Identificazione e fotosegnalazione

Il corso comprende la formazione periodica per la figura del Preposto come previsto dal comma 7 dell’art. 37 D.Lgs. 81/08
(aggiornato e integrato dal DL 146/2021) e prevede la somministrazione di un test finale.

Questi i temi che verranno trattati nel corso dell’iniziativa formativa:

Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione

Individuazione dei fattori di rischio

Incidenti e infortuni mancati

tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti
valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto della Polizia Locale
possibili misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

modalita di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro

disposizione

Edizione: n°1

Durata: 12 ore

Contenuti formativi:

Tecniche di controllo del territorio, dei veicoli e delle persone in condizioni di sicurezza, anche in relazione all’utilizzo di

strumenti ed attrezzature in dotazione

Utilizzo delle armi con consegna di attestazione frequenza corso di Tiro e Certificato di idoneita al maneggio delle armi

rilasciato dal Poligono
Difesa Personale
Omissione di soccorso
Governo dell'immigrazione
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Edizioni: n°228

Contenuti formativi:

e  Attivita di mantenimento dell’utilizzo delle armi

e  Sicurezza dell’operatore sulla strada

e Tecniche di difesa personale

e Tecniche operative di ammanettamento e perquisizione

e  Allestimento posti di controllo ordinari e straordinari con particolare riferimento a posizionamento veicoli e personale

e Modo corretto di intimare I'alt al veicolo

° Modalita del controllo del conducente e del veicolo, quando si tratta di persone sospette

Controllo della persona da identificare/denunciare e perquisizione sul posto

Perquisizioni personali a soggetti non collaborativi

Accompagnamento su auto di servizio al Comando o al carcere di persone indagate

Intervento in luoghi con un’alta densita di persone (pubblici esercizi, feste all’aperto) per risse e/o disordini;

e Sviluppo graduale delle tecniche di tiro acquisite durante la frequenza del corso base finalizzate al successivo incremento
dei livelli di precisione, reattivita e velocita

e Formazione e addestramento all'uso degli strumenti di autotutela ai sensi dell'art. Ster del decreto del Presidente della
Provincia 30 aprile 2008, n. 16-123/Leg (Regolamento di esecuzione della legge provinciale 27 giugno 2005, n. 8,
"Promozione di un sistema integrato di sicurezza e disciplina della polizia locale")

e p——

IAZIONE TEORICO- NALE DI POLIZIA LOCALE CHE SVOL GE SERVIZIO NOTTURNO -
12| -CORSO DIAGGIORNAMENTO - i TN T PR R

Numero edizioni e sedi:

n°4 -TRENTO

n° 4 — ROVERETO, RIVA DEL GARDA

n° 2 - LAVIS, MEZZOLOMBARDO

n° 2~ BORGO VALSUGANA, PERGINE VALSUGANA
n° 1 -TIONE, PINZOLO, STORO

Contenuti formativi:

I contenuti formativi verranno definiti a seguito di puntuali indicazioni dei Comandanti. Verra inoltre previsto un modulo di
recupero, in modalita F.A.D. on-demand, disponibile nell’ ultimo trimestre (ottobre-dicembre).
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Formazione per il personale neoassunto di Polizia Locale — prima edizione

{
i

| Formazione per il personale neoassunto di Polizia Locale — seconda edizione

i

—
| Corso per il conseguimento della patente di servizio

I
f
| Corso base per I'attribuzione della qualifica UPG

f Corso aggiornamento qualifica UPG

| : i — .

* Corso aggiornamento qualifica UPG e formazione base per Preposti in materia
di sicurezza

Corso aggiornamento qualifica UPG e aggiornamento Preposti in materia di
| sicurezza

Corso di mantenimento per utilizzo delle armi ] i
Corso pratico all’utilizzo dei mezzi di coazione fisica {
} Corso pratico di difesa personale {

Formazione e addestramento all’'uso degli strumenti di autotutela E

| Corso di aggiornamento teorico pratico per personale di polizia locale che
]' svolge servizio notturno — Lavis e Mezzolombardo

— === S S < ]

Corso di aggiornamento teorico pratico per personale di polizia locale che
svolge servizio notturno — Tione, Pinzolo e Storo

| Corso di aggiornamento teorico pratico per personale di polizia locale che
svolge servizio notturno - Trento

. Corso di aggiornamento teorico pratico per personale di polizia locale che
svolge servizio notturno — Borgo Valsugana e Pergine Valsugana

' Corso di aggiornamento teorico pratico per personale di polizia locale che
svolge servizio notturno — Rovereto e Riva del Garda

_, Consorziodei
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#  Consigliodelle
L « autonomie locali
M4  della provincia di Trento

Via Torre Verde, 23
38122 TRENTO (TN)

Tel. 0461 987139
cal@pec.comunitrentini.it
www.cal.tn.it

Seduta di data: 24.01.2024

Progressivo: 2/2024

Inizio seduta: ore 16.40

Fine seduta: ore 17.25

Punto odg: 2

Inizio trattazione: ore 17.09

Fine trattazione: ore 17.16

Votazione: ore 17.14

Quorum funzionale: 16/25

Presenti (25): Barozzi Stefano, Beretta Gianni, Bernard Ivo, ing. Betta Alessandro,
Bisoffi Stefano, arch. Bortoli Michele, arch. Brugnara Andrea, Cereghini Michele,
dott. Comperini Cristian, ing. Depaoli Daniele, avv. Detomas Giuseppe, geom.
Galvan Enrico, dott. Gianmoena Paride (Ville di Fiemme), dott. laneselli Franco,
Linardi Valerio, Marocchi Giuliano, dott. Montibeller Mirko, arch. Mucchi Ruggero,

Noletti Michela, Oss Emer Roberto, Pellizzari Ketty, Redolfi Giacomo, Robol Giulia,
dott.ssa Santi Cristina, Stonfer Vittorio.

Assenti (6): ing. Fantini Francesco, dott. Gianmoena Paride (CCT), Nicolussi Zaiga
Gianni, Rech Michael, ing. Perli Alberto, Tasin Renato.

Votanti (25): (Barozzi Stefano, Beretta Gianni, Bernard Ivo, ing. Betta Alessandro,
Bisoffi Stefano, arch. Bortoli Michele, arch. Brugnara Andrea, Cereghini Michele,
dott. Comperini Cristian, ing. Depaoli Daniele, avv. Detomas Giuseppe, geom.
Galvan Enrico, dott. Gianmoena Paride (Ville di Fiemme), dott. laneselli Franco,
Linardi Valerio, Marocchi Giuliano, dott. Montibeller Mirko, arch. Mucchi Ruggero,
Noletti Michela, Oss Emer Roberto, Pellizzari Ketty, Redolfi Giacomo, Robol Giulia,
dott.ssa Santi Cristina, Stonfer Vittorio.)

v' Favorevoli: 25

v" Contrari: 0

v" Astenuti: 0
Non votanti: 0
Dichiarazioni a verbale:
m nessuna

o vedi allegato

Presidente: dott. ParidQ moena
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