¥ | Consigliodelle
| autonomie locali
della provincia di Trenfo

Trento, 7 marzo 2018
AR/et

MONITORAGGIO DELLA SPESA DISPONIBILE PER NUOVE ASSUNZION! E RIPARTIZIONE
DELLA STESSA TRA GLI ENTI.

Premesse.

La LP 27/2010 come da ultimo modificata, al suo art. 8, comma 3, lett. a} n. 1., prevede che "
Compatibilmente con gii obiettivi di risparmio fissati dalla Giunta provinciale ai sensi dli
questarticolo e delf'articolo 9-bis della legge provinciale n. 3 del 2006, i comuni POSSoNo assumere
prioritariamente personale dj categoria C o D, di indirizzo amministrativo-organizzativo, economico-
finanziario o tecnico, con contratfo con finalita formative, attraverso una procedura unificata
condotta dal Consorzio dei comuni trentini o dalla Provincia, nella misura del 50 per cenfo dei
risparmi derivanti daffe cessazioni dal servizio verificatesi presso i comuni della provincia nelfanno
precedente con esclusione di quelli che effettuanc la programmazione pluriennale del fabbisogno
di personale. Nefla misura del rimanente 50 per cento, e con gli eventuali tisparmi non utilizzati per
le assunzioni con la predetta procedura, i comuni possono assumere personale di ruolo con
concorso, bando di mobilita o passaggio diretto; il Consiglio delle autonomie locali rileva le risorse
disponibili per le nuove assunzioni entro if 31 gennaio 2018. Entro la medesima data, previa
valutazione organizzativa sull'assetto e sui fabbisogni defla dotazione di personale, gli enti
comunicano al Consorzio dei comuni trentini il numero e la tipologia delle figure professionali da
assumere secondo fe predette modalita e stipulano le convenzioni per lo svolgimento della
procedura concorsuale unica per assunzione con contratto formativo. | comuni che effettuano la
programmazione pluriennale del fabbisogno di personale calcolano singofarmente e direttamente
la quota di risparmio derivante dalle cessazioni dal servizio del proprio personale e la ufilizzano
autonomamente per effettuare le assunzioni, (...)"

In esecuzione della sopraccitata disposizione normativa, come per gii anni pregressi, anche con
riferimento al 2017, il servizio personale del Consorzio di Comuni Trentini, con circolare del
dicembre scorso, ha richiesto a tutti f comuni e le comunita della Provincia Autonoma di Trento di
comunicare i dati delle cessazioni di personale avvenute nel corso dell'anno.

Per agevolare ed omogenizzare la raccolta dei dati, agli enti & stato messo a disposizione sul sito
internet del Consorzio un foglio di calcolo dove inserire i dati richiesti, fornito delle relative istruzioni,
dando tempo sino al 19 gennaio 2018 per F'invio dei dati.

Con altra circolare ¢ stato richiesto agli enti di comunicare la foro volonta di assumere con contratto
di formazione attraverso procedura unificata gestita dal Consorzio dei Comuni Trentini o dalla
Provincia.

Successivamente, l'ufficio personale def Consorzio ha provveduto ad aggregare i dati delle
cessazioni 2017 raccolti per territorio, pubblicando gli stessi ed avvisando i comuni che i dati
sarebbero rimasti in pubblicazione sino al 31 gennaio.

Entro la data del 31 gennaio gli enti hanno quindi avuto modo di verificare i dati comunicati e
comunicare eventuali variazioni o correzioni; durante il periodo di pubblicazione sono anche
pervenute nuove comunicazioni da parte di enti che non avevano comunicato i dafi richiesti entro
il 19 gennaio.

| dati cosi raccolti sono riassunti nello schema di sintesi allegato sub 1, quale parte integrante della
presente delibera.

Con riferimento alla richiesta indirizzata agli enti di manifestare la volonta di assumere personale
con contratto di formazione attraverso procedura aggregata gestita dal Consorzio dei comuni
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Trentini o dalla Provincia, le risposte pervenute sono state riassunte nello schema di sintesi allegato

sub 2, quale parte integrante della presente delibera.

Analizzando le richieste pervenute con riferimento alla volonta di assumere personale con contratto

di formazione, si evince come solamente i profili professionali inerenti al servizio finanziario abbiano

raccolto un numero di richieste di una certa consistenza, diversamente dalle altre figure

professionali che non superano 'unitd. Anche tra le figure professionali inerenti al servizio
finanziario interesse si divide peraltro fra tre inquadramenti di categoria e livello diversi:

o due dicategoria D base

o nove dicategoria C base

o tre  dicategoria C evoluto

per un fotale di 14 unita.

Nel dettaglio le 14 richieste sopra elencate sono pervenute dai seguenti enti:

o quattro dal comune di Trento (2 Db e 2 Cb), che gestisce autonomamente le sue risorse;

o due da una comunita, enti che da quest'anno gestiscono in modo autonomo le lore assunzion
previa autorizzazione da parte della Provincia;

o ofto da Comuni.

L'indicazione normativa contenuta nel sopra richiamato art, 8 della LP 27/2010 ss.mm., deve

essere coerentemente interpretata considerando:

- che l'utilizzo delle risorse derivanti dalle cessazioni operato negli anni scorsi & sempre stato
vincolato alla sostituzione di personale e non allincremento del personale presente creando
dinamiche tali per cui le necessita sono spesso state condivise dai territori con distribuzione
delle limitate risorse fra pitl enti, con fissazione di criteri di priorita ed altre soluzioni che hanno
cercato di dare risposta, nei [imiti imposti dalla normativa vigente, a tutte le esigenze del
territorio;

- che it contesto entro il quale stanno operando i comuni in provincia di Trento, & estremamente
frammentato:
> con comuni nati da fusione, esclusi dagli obblighi di associazione dei servizi e dotati anche

di loro spazi assunzionali;
» con comuni esenti dalla gestione associata dei servizi;
» con comuni per cui & fatto obbligo gestire i servizi in forma associata:

- che da quest'anno sonc esentati dalla gestione condivisa delle risorse dovute alle cessazioni
anche i comuni dotati di piano triennale dei fabbisogni di personale.

Le risorse da destinare alle assunzioni con procedura aggregata dovranno quindi essere destinate
a coprire fabbisogni degli enti o, quantomeno, degli ambiti di gestione associata, che abbiano avuto
cessazioni nel corso del 2017,
Si ritiene quindi di assegnare le risorse per assunzioni con procedura aggregata, agli enti che
hanno avuto cessazioni nel 2017 o, quantomeno appartenenti ad un ambito di gestione associata
entro il quale si sono verificate delle cessazioni nel corso del 2017, mentre le risorse residue
saranno utilizzate liberamente dai territori con le medesime modalita adottate negli anni passati.
Si propone pertanto di prendere atto dei dati dichiarati, di prendere atto delle risorse da destinare
alle assunzioni in forma aggregata con le modality sopra precisate, e dare mandato all'ufficio
personale del Consorzio di restituire i dati ai singoli territori affinché possano utilizzarli per
procedere a nuove assunzioni nef corso del 2018, rammentando che dette assunzioni potranno
essere effetiuate solamente nei limiti della effettiva disponibilita finanziaria dell'ente a cui saranno
assegnate e nel rispetfo della normativa finanziaria vigente.

Per quanto riguarda la distribuzione tra gii enti delle risorse assegnate ai territori, si propone di

procedere come gli anni scorsi, demandando ad una apposita “conferenza’ composta dai Sindaci

dei comuni appartenenti alla Comunita medesima il compito di assegnare le disponibilita agli enti,
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precisando che tale conferenza potra essere convocata dal presidente della conferenza dei sindaci,
da uno dei comuni dell'ambito medesimo, dalla comunita di riferimento, su richiesta di uno dei
sindaci della comunita stessa;

Si precisa, inoltre, che il Consorzio, cosi come previsto dalla normativa vigente, procedera a dare
attuazione alle richieste di procedura assunzionale aggregata per la copertura di posti nei servizi
finanziari, unica figura professionale che ha raccolto un numero di richieste sufficiente 3 giustificare
Fattuazione di tale procedura; che a tale procedura potranno in ogni caso accedere comuni e
comunita, qualora di interesse.

Cio premesso
il Consiglio delle autonomie locali

con voti favorevoli 17
contrari 0
astenuti 0

Delibera

1. di prendere atto dei dati comunicati dai territori, riassunti nelle tabelle allegate;

2. di dare mandato all'ufficio personale del Consorzio di restituire i dati ai singoli enti dei territori
affinché possano utilizzarli per procedere ad assunzioni nel corso del 2018;

3. diprecisare che, dai dati raccolti, si evince chiaramente che esistono le condizioni per procedere
alla formazione di una graduatoria attraverso procedura di assunzione aggregata solamente
con riferimento ai profili professionali riferiti ai servizi finanziari;

4. che le disponibilita economiche richieste per dare attuazione alle procedure di cui al punto 3
siano portate in detrazione sulle disponibilita del ambito {comunita) di competenza;

5. che per fruire della disponibilita prioritaria delle risorse 'ente deve aver avuto cessazioni nel
corso deil'anno 2017 o, quantomeno, tali disponibilita debbono essere realizzate all'interno della
gestione associata di riferimento;

6. di stabilire che, come per gli anni passati, 'assegnazione delle potenzialita di assunzione dei
territori tra gli enti che a seguito di cessazioni hanno la necessita di procedere, sara stabilita da
una conferenza composta dai Sindaci dei comuni appartenenti alla Comunita medesima;

7. di precisare che la conferenza dei sindaci i cui al numero precedente potra essere convocata
dal presidente della conferenza def sindaci, da uno dei comuni dell'ambito medesimo o dalla
comunita di riferimento, su richiesta di uno dei sindaci della comunita stessa:

8. di ricordare agli enti, che seppur autorizzati all'assunzione, potranno procedere alla stessa
solamente nei limiti delle loro effettive disponibilita finanziarie & nel rispetto dei limiti fissati dalla
normativa finanziaria di contenimento della spesa corrente;

9. di dare mandato al Consorzio di dare atiuazione alle richieste di procedura assunzionale
aggregata per la copertura di posti nei servizi finanziari, unica figura professionale che ha
raccolto un numero di richieste sufficiente a giustificare I'attuazione di tale procedura; che atale
procedura potranno in ogni caso accedere tutti i comuni e le comunita.
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assunzioni per procedura aggregata: richieste
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Consiglio delle

aytonomie locali
della provincia di Trenfo

Seduta di data; 7 marzo 2018
Progressivo: 14/2018

Punto odg: 3

Quorum funzionale: 10/19

Votazione: ore 16.36

Presenti: 19 (lvo Bernard, ing. Alessandro Betta, Daniele Biada, Stefano Bisoffi, dott. Cristian
Comperini, cav. Silvano Daldoss, dott. Paride Gianmoena, Christian Girardi, avv. Mattia Gottardi,
Fabrizio Inama, dott. Mirko Montibeller, Gianni Morandi, Luca Nicolussi Paclaz, Roberto Oss Emer,
Albert Rattin, Michele Sartori, p.i. Claudio Soini, Vittorio Stonfer, dott. Francesco Valduga)

Assenti: 9 (dott. Alessandro Andreatta, Maria Ceschini, arch. Walter Forrer, dott. Paride Gianmoena
(Valle di Fiemme), dott. Ugo Grisenti, Antonio Maini, dott.ssa Monica Mattevi, dott. Adalberto Mosaner,
Fulvio Ropelato)

»  Votanti; 17
v’ Favorevoli: 17 (ivo Bemard, ing. Alessandro Betta, Daniele Biada, dott. Cristian Comperini,
cav. Silvano Daldoss, dott. Paride Gianmoena, Christian Girardi, Fabrizio Inama, dott. Mirko
Montibeller, Gianni Morandi, Luca Nicolussi Paolaz, Roberto Oss Emer, Albert Rattin, Michele
Sartori, p.i. Claudio Soini, Vittorio Stonfer, dott, Francesco Valduga)
v" Contrari: 0
v~ Astenuti: 0

> Non votanti: 2 (Stefano Bisoffi, avv. Mattia Gottardi)

Dichiarazioni a verbale:
m hessuna
o vedi allegato

Nofe:

Presidente: dott. Pajid

Verbalizzante; g
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