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Trento, 7 novembre 2019    
MR/ed 
 

Ai Sindaci dei Comuni soci 
Ai Presidenti delle Comunità socie 
Ai Presidenti degli altri Enti Soci 
 
– LL. SS. – 
 
 

E, p.c. Ai Segretari Comunali e di Comunità 
 
– LL. SS. – 

 
OGGETTO: approvazione del protocollo d’intesa in materia di Finanza locale per l’anno 2020. 
 

Caro collega, 
 
con grande soddisfazione Ti comunico che il Consiglio delle autonomie locali, nella serata 

di ieri, ha all’unanimità approvato il protocollo d’intesa in materia di Finanza locale per l’anno 
2020. 

Un testo scritto a quattro mani con la Provincia ed in particolare con l’Assessorato agli Enti 
locali. 

Il Consiglio delle autonomie locali, con l’approvazione del protocollo, si è assunto una 
grande responsabilità, non dimenticando di pensare ai Comuni piccoli, medi e grandi: un 
patrimonio per la nostra terra; un modo di pensare di cui sono orgoglioso. 

Una rivoluzione riguardo a solidarietà e perequazione, chiesta dai Comuni. 
Flessibilità nella gestione associata di funzioni, servizi, compiti e attività, nonché nella 

gestione del personale. 
Il testo del documento, che sarà sottoscritto presumibilmente venerdì pv, sarà inviato non 

appena disponibile. 
 
Riporto i temi che ritengo siano di maggior interesse: 

• LA POLITICA FISCALE: sono confermate, in materia di IMIS, le aliquote agevolate, le 
deduzioni e le compensazioni previste per l’anno 2019; 

• I TRASFERIMENTI DI PARTE CORRENTE: è stato rivisto in maniera sostanziale 
l’attuale modello di riparto delle risorse prevedendo, per graduare gli effetti della relativa 
introduzione, da un lato un’introduzione progressiva (5 anni), dall’altro uno stanziamento 
di risorse aggiuntive pari a 2.300.000,00 euro; annualmente i valori saranno aggiornati 
per tenere conto delle dinamiche intervenute e, assieme alla Provincia, si valuteranno 
eventuali correttivi da introdurre; confermati i trasferimenti per gli specifici servizi 
comunali; 

• I TRASFERIMENTI PER INVESTIMENTI: tenuto conto dell’orizzonte temporale di azione 
delle Amministrazioni in carica, sono stati previsti 20.000.000,00 di budget, riservando ai 
Comuni che versano al Fondo di solidarietà, una quota pari a 3.000.000,00; l’impegno 
dell’Assessorato è di ricercare, nella manovra di assestamento del 2020, ulteriori risorse 
per consentire alle nuove Amministrazioni di programmare una propria politica di 
investimento. Altre risorse (per ora 10.000.000,00 di euro in annualità), sono state 
stanziate per favorire investimenti nel campo del risparmio energetico; 
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• FONDO INVESTIMENTI MINORI: confermato in linea con le dimensioni degli anni 

precedenti; 
• CANONI AGGIUNTIVI E CANONI AMBIENTALI: confermata, anche per il 2020, la 

spettanza ai Comuni e alle Comunità del gettito connesso alla proroga delle grandi 
derivazioni di acqua pubblica a scopo idroelettrico; 

• INDEBITAMENTO: sospesa la possibilità di indebitarsi in attesa della decisione del 
Presidente della Corte dei conti e alla eventuale pronuncia delle Sezioni delle Autonomie 
ovvero delle Sezioni riunite; 

• TRASFERIMENTI ALLE COMUNITA’: confermati, in linea di massima, gli stanziamenti 
dell’anno 2019; 

• GESTIONI ASSOCIATE: libertà in merito all’organizzazione dei Comuni, con incentivi 
alle gestioni associate; introduzione di un regime transitorio per disciplinare soluzioni che 
non trovino l’accordo di tutti i Comuni coinvolti;  

• PERSONALE: iniziato un percorso per assicurare flessibilità nella gestione del personale 
riferito alla c.d. Missione 1 (Servizi istituzionali, generali e di gestione): a regime gli 
obiettivi di contenimento della spesa (che saranno adeguati alle nuove esigenze) 
saranno l’unico limite alle assunzioni; per le altre Missioni, a regime, d’intesa tra 
Consiglio delle autonomie locali e Provincia, definizione degli standard che 
consentiranno di incrementare il personale in servizio; 

• SEGRETARI COMUNALI: garanzia di un Segretario ai Comuni con più di mille abitanti; 
possibilità di avere un Segretario anche al di sotto di tale soglia, purchè nell’ambito degli 
obiettivi di contenimento della spesa assegnati; 

• SEGRETARI DI COMUNITA’: possibilità di assumere in proprio un segretario, in 
convenzione con un Comune; 

• OBIETTIVI DI RIDUZIONE DELLA SPESA CORRENTE: una fase transitoria nella quale i 
Comuni dovranno salvaguardare il livello della spesa corrente contabilizzata nella 
Missione 1 avendo a riferimento il dato di spesa al 31/12/2019. A regime, la Provincia, 
d’intesa con il Consiglio delle autonomie locali, procederà ad una ridefinizione degli 
obiettivi, effettuata tenuto conto del livello di spesa corrente raggiunto nel 2019 nella 
Missione 1. 

Resto, assieme al Direttore generale ed agli Uffici, a disposizione per ogni chiarimento 
ritenuto opportuno. 

L’occasione è gradita per porgere i miei più cordiali saluti. 
 

 
   Il Presidente 

dott. Paride Gianmoena 
 
 

 
 
 
  

 


